Acta de Reunion de Academia

Plantel: CBT No. 1 ALMOLOYA DE JUAREZ | CCT:15ECT01100
Academia: Sesion: 3
PLANTEL Ordinaria: X Extraordinaria:

Siendo las __8:00 __ hrs. del dia 19 del mes de Octubre del afio 2016, en Mextepec, Almoloya de
Judrez, Méx; que con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. La planeaciény elaboracion del Plan de Trabajo X
2. Laelaboracién de la agenda de reuniones y actividades a desarrollar durante

el semestre.
3. El seguimiento los indicadores de logro académico. X

4. La elaboracidn de los instrumentos y rubricas de evaluacidon adecuados para
un modelo educativo basado en competencias.

5. El intercambio de experiencias, en relacion al proceso de ensefianza

. X
aprendizaje.
6. La elaboracion de materiales didacticos.
7. Asuntos Generales: «

- SIASE

Bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Aprobacidn de la orden del dia

Registro de asistencia

Revision de la Gaceta No. 63

Programa “Yo no abandono”

SN Pl Pl

Revision del avance de las metas establecidas

7. Problemidticas presentadas (periodo 15/08 —19/10/16)
a). Alumnos
b). Docentes
c). Planeacion

8. Estrategias que se implementaran sobre problematicas detectadas

9. Retroalimentacion sobre estrategias desarrolladas

10. Firma minuta

11. Asuntos generales:
- SIASE

Relatoria:

Se inicié la reunion de manera puntual, dando la bienvenida la Lic. Mireya Albarran Enriquez,
Directora Escolar, agradeciendo la puntualidad y apoyo que siempre brinda a los docentes; se
procedid a la lectura del orden del dia y registro de los asistentes, asi como a la entrega de la
informacién que se trabajara en la reunién.

4. En cuanto a la revision de la Gaceta de Gobierno No. 63 se llevd a cabo lectura de cada uno de
los puntos establecidos, por parte de los docentes y directivos revisando y realizando el andlisis
correspondiente de cdmo se organiza y funciona el trabajo colegiado de manera institucional y
por academias. Ratificando el trabajo y compromiso de cada docente.




5. Sobre lo de Yo No Abandono, se comentd y se proyectd la situacién que se presenta con las
bajas que se presentaron a lo largo del ciclo escolar, y se establecieron las estrategias necesarias
tomando como base las medidas académicas y disciplinarias.

Se debe reportar e informar lo que se estd trabajando con cada alumno que presente problemas
para prevenir el abandono, directivos y docentes mediardn cada situacién presentada.

6. En cuanto a la revision del avance de las metas establecidas se llevd a cabo dicha revision con
los docentes, partiendo del diagndstico presentado de cada alumno.

A) En cuanto a los alumnos se comenté el trabajo de manera conjunta (directivos y docentes) que
debemos retomar, tomando en consideracion las calificaciones del primer parcial. Se pidié a los
docentes retomar los reportes que generan de cada alumno, en cada clase y pasarlos a
Orientacion.

Se pide a los docentes reportar a diario inasistencias al departamento de Orientacién y Direccidn.
B) A los Docentes se les pidid que al finalizar su evaluacién se haga un autoanalisis respecto a las
estrategias establecidas en la planeacion considerando su factibilidad o retomando otras mas
efectivas expuestas por los demas docentes cuanto al conocimiento, y evitar la desercion.

C) En cuanto a la planeacidn y formas de evaluar se recordd que son flexibles para generar un
cambio y asi lo que no funciona desecharlo, esto para llevar a cabo un aprendizaje significativo.
Cabe mencionar que los docentes comentaron que, si se estan llevando las cosas de manera
correcta conforme a nuestras metas establecidas.

D) Se les pidid a los docentes dar revisiéon de los materiales que se necesitan para generar un
aprendizaje significativo.

8. En cuanto a las problemdticas detectadas se presentaron a los alumnos con problemas
académicos vy disciplinarios tomando en consideracién cada punto docente y se establecieron
acuerdos para resolver dichas problematicas.

9) En cuanto a la retroalimentacion sobre estrategias desarrolladas existieron diversos puntos de
vista parte de los docentes, tales como acercamiento y seguimiento individual, integracién,
trabajo diario en clase, etc.

Propuestas y acuerdos

- Directivos y Orientaciéon comentara a los docentes situaciones de algunos alumnos que
presentan alguna problematica familiar y poder mediar la situacién académica del
alumno, tomando en consideracién su actitud, tanto la parte directiva y docente
determinara el trabajo a realizar y presentar; para evitar que el alumno abandone sus
estudios

- Realizar un cuadro de calificaciones reprobatorias de los alumnos para el andlisis
individual de su situacion académica (docentes y directivos)

- Darle las facilidades a los alumnos de realizar sus tareas e investigaciones mediante el
internet implementando una red interna e internet en cada saldn.

- Se debe trabajar de manera colaborativa a nivel zona y compartir experiencias y
conocimientos para realizar de manera efectiva y eficaz nuestro trabajo.




- Omitir dar calificaciones, sélo comentarles de manera individual si esta el alumno

aprobado o reprobado

- Convocar a padres de familia a reuniones frecuentes y extraordinarias para dar
seguimiento individual y grupal de los alumnos de la situacién académica y disciplinaria.
- Sise le permitira al alumno recibir trabajos en la reja, solo casos urgentes.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

Lic. Mireya Albarran Enriquez
Directora CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. Leticia Estrada Garcia
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. Carolina Astivia Gonzalez
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Ing. Nicanor Aranda Ortega
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. Federico Carmelo Arcos Rojas
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. Ericka Mucifio Montes
Subdirectora CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. Kathia Jessica Franco Mercado
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

M.V.Z. José Antonio Jesus Garay Mendoza
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Ing. Agustin Colin Reyes
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez

Lic. José Alberto Moreno Hernandez
Docente CBT No. 1 Almoloya de Juarez







